
49 

 

บทที่ 4 

ผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สําหรับ

ครูสังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นําเสนอเปน 4 สวน               

ซึ่งประกอบดวย 

สวนที่ 1 ผลการสํารวจความตองการในการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สําหรับครูสังกัด

วิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สวนที่ 2 ผลการพัฒนาและหาประสิทธิภาพชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การพัฒนาหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น สําหรับครูสังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สวนที่ 3 ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูรับการอบรม 

สวนที่ 4 ผลการประเมินความคิดเห็นของผูรับการอบรม 

 

รายละเอียดผลการวิเคราะหขอมลูมีดงัตอไปนี ้

สวนที่ 1 ผลการสํารวจความตองการในการพัฒนาหลักสตูรวิชาชีพระยะสัน้ สําหรบัครูสังกัด

วิทยาลัยสารพัดชาง สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

 

 จากการสํารวจ พบวาครูมีความตองการในการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สามารถสรุป 

ไดดังนี้. 
 

ตารางท่ี 4.1 ความตองการทางดานเนื้อหาสําหรับสมรรถนะวิชาชีพ 

รายการ 
ระดับความตองการ 

การ 

แปลความ 
คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

1. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะวิชาชีพ  

   1.1 ความหมายของสมรรถนะวิชาชีพ 4.49 .09 มาก 

   1.2 องคประกอบของสมรรถนะวิชาชีพ 4.51 .07 มากที่สุด 

   1.3 ประโยชนของสมรรถนะวิชาชีพ 4.51 .04 มากที่สุด 
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รายการ 
ระดับความตองการ 

การ 

แปลความ 
คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

2. การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

   2.1 หลักการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 4.42 .73 มาก 

   2.2 วิธีการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 4.28 .80 มาก 

3. การประเมินสมรรถนะวิชาชีพ 

   3.1 หลักการประเมินสมรรถนะวิชาชีพ 4.50 .69 มากที่สุด 

   3.2 ประเภทของการประเมินสมรรถนะวิชาชีพ 4.42 .73 มาก 

   3.3 วิธีการประเมินสมรรถนะวิชาชีพ 4.62 .56 มากที่สุด 

รวม 4.47 .73 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4.1 พบวา โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีความตองการดานเนื้อหาสําหรับ

สมรรถนะวิชาชีพ อยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.47, S.D. = .73) และเมื่อพิจารณารายดานพบวา อยู

ในระดับมากที่สุด 4 ดาน และระดับมาก 4 ดาน โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ วิธีการประเมิน

สมรรถนะวิชาชีพ ( X  = 4.62, S.D. = .56) 

 

ตารางท่ี 4.2 ความตองการทางดานเนื้อหาสําหรับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานวิชาชีพ และ

มาตรฐานอาชีวศึกษา 

รายการ 
ระดับความตองการ 

การ 

แปลความ 
คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

1. แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ 

   1.1 ความหมายของมาตรฐานอาชีพ 4.43 .75 มาก 

   1.2 การพัฒนามาตรฐานอาชีพ 4.56 .59 มากที่สุด 

2. แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพ    

   2.1 ความหมายของมาตรฐานวิชาชีพ 4.52 .06 มากที่สุด 

   2.2  การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ 4.56 .59 มากที่สุด 

3. แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

   3.1 ความหมายของมาตรฐานการอาชีวศึกษา 4.43 .75 มาก 

   3.2 แนวคิดในการกําหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 4.56 .59 มากที่สุด 

   3.3 เกณฑการดําเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 4.48 .75 มาก 

4. การเทียบโอนความรูและประสบการณ 

   4.1 ความเปนมาของการเทียบโอนความรูและประสบการณ 4.40 .75 มาก 
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รายการ 
ระดับความตองการ 

การ 

แปลความ 
คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

   4.2 นิยามศัพทในการเทียบโอนความรูและประสบการณ 4.43 .75 มาก 

   4.3 หลักการและเหตุผลในการเทียบโอนความรูและประสบการณ 4.48 .75 มาก 

   4.4 วัตถุประสงคในการเทียบโอนความรูและประสบการณ 4.38 .78 มาก 

   4.5 ขอบขายในการเทียบโอนความรูและประสบการณ 4.40 .75 มาก 

   4.6 ประโยชนของการเทียบโอนความรูและประสบการณ 4.39 .79 มาก 

   4.7 การดําเนินการเทียบโอนความรูและประสบการณ 4.55 .70 มากที่สุด 

รวม 4.47 .61 มาก 
 

จากตารางที่ 4.2 พบวา โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีความตองการดานเนื้อหาสําหรับ

มาตรฐานอาชีพ มาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีวศึกษา อยูในระดับมาก ( X  = 4.47, S.D. = 

.61) และเมือ่พิจารณารายดานพบวา อยูในระดับมากทีสุ่ด 5 ดาน และระดบัมาก 9 ดาน โดยดานที่มี

คาเฉลี่ยสงูทีสุ่ด คือ การพัฒนามาตรฐานอาชีพ ( X  = 4.56, S.D. = .59) การพฒันามาตรฐาน

วิชาชีพ ( X  = 4.56, S.D. = .59) แนวคิดในการกําหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา ( X  = 4.56, S.D. 

= .59) 

 

ตารางท่ี 4.3  ความตองการทางดานเนื้อหาสาํหรับแนวคดิการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพ 

                 ระยะสั้น 

รายการ 
ระดับความตองการ 

การ 

แปลความ 
คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

1. ความเปนมาของการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 3.45 .25 ปานกลาง 

2. หลักการจัดการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 3.42 .25 ปานกลาง 

3. ระเบียบการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

   3.1 คุณสมบัติและการรับผูเรียน 3.40 .33 ปานกลาง 

   3.2 การเปดเรียนและการปดเรียน 3.40 .35 ปานกลาง 

   3.3 การประเมินผลและการตัดสินผลการเรยีน 3.45 .35 ปานกลาง 

4. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

   4.1 หลักการและจุดมุงหมายของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 4.55 .75 มากที่สุด 

   4.2 โครงสรางหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น พุทธศักราช 2540 4.56 .75 มากที่สุด 

รวม 3.75 0.43 มาก 

 



52 

 

จากตารางที่ 4.3 พบวา โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีความตองการดานเนื้อหาสําหรับ

แนวคิดการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น อยูในระดับมาก ( X  = 3.75, S.D. = .43) และเมื่อ

พิจารณาราย ดานพบวา อยูในระดับมากที่สุด 2 ดาน และระดับปานกลาง 5 ดาน โดยดานที่มี

คาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ โครงสรางหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น พุทธศักราช 2540 ( X  = 4.56, S.D. = .75) 

 

ตารางท่ี 4.4  ความตองการทางดานเนื้อหาสาํหรับการพฒันาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

รายการ 
ระดับความตองการ 

การ 

แปลความ 
คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

   1.1 ความหมายของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 4.60 .48 มากที่สุด 

   1.2 คําชี้แจงกรอบมาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 4.61 .42 มากที่สุด 

   1.3 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 5.00 .05 มากที่สุด 

2. แนวทางพัฒนาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

   2.1 สํารวจความตองการอาชีพในทองถิ่น 4.86 .48 มากที่สุด 

   2.2 กําหนดคุณลักษณะอาชีพหรือการเขียนคําอธิบายลักษณะงาน

ที่ตองการ 

4.86 .42 มากที่สุด 

   2.3 วิเคราะหอาชีพและเขียนรายการงานเฉพาะดานทักษะ 4.85 .48 มากที่สุด 

   2.4 วิเคราะหอาชีพและเขียนรายการงานเฉพาะดานความรู 4.85 .48 มากที่สุด 

   2.5 การเขียนวัตถุประสงคสําคัญหลักสําหรับงานเฉพาะ 4.85 .46 มากที่สุด 

   2.6 การกําหนดคําอธิบายและมาตรฐานรายวิชา 4.88 .42 มากที่สุด 

   2.7 กําหนดมาตรฐานสมรรถนะ 4.97 .18 มากที่สุด 

   2.8 ขออนุมัติการใชหลักสูตร 4.90 .33 มากที่สุด 

   2.9 การประกันคุณภาพหลักสูตร 4.98 .48 มากที่สุด 

รวม 4.85 .45 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 4.4 พบวา โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีความตองการดานเนื้อหาสําหรับ

การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ อยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.85, S.D. = .45) และเมื่อพิจารณา

ราย ดานพบวา อยูในระดับมากที่สุด 12 ดาน โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ กระบวนการพัฒนา

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ( X  = 5.00, S.D. = .05)  
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สวนที่ 2 ผลการพัฒนาและหาประสิทธิภาพชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสัน้ สาํหรับครูสังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

การพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล ผูวิจัยดําเนินการกําหนดจุดประสงคของชุดฝกอบรมทางไกล 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับแนวคิดเกี่ยวกับ 1) สมรรถนะวิชาชีพและมาตรฐาน

อาชีวศึกษา และ2) การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น แลวจัดทําเปนชุดฝกอบรมทางไกล 

เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสําหรับครู สังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งประกอบดวย เอกสารชุดฝกอบรมทางไกลและเอกสารประกอบ 

การใชชุดฝกอบรมทางไกล จํานวน 2 หนวย ดังรายละเอียดดังนี ้

 หนวยที่ 1  สมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ 

  ตอนที่ 1.1  สมรรถนะวิชาชีพ 

   เรื่องที่ 1.1.1  แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะวิชาชีพ 

   เรื่องที่ 1.1.2  การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

   เรื่องที่ 1.1.3  การประเมินสมรรถนะวิชาชีพ 

  ตอนที่ 1.2  มาตรฐานอาชีพ มาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีวศึกษา 

   เรื่องที่ 1.2.1  แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ 

   เรื่องที่ 1.2.2  แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพ 

   เรื่องที่ 1.2.3  มาตรฐานอาชีวศึกษา 

   เรื่องที่ 1.2.4  การเทียบโอนความรูและประสบการการณ 

หนวยที่ 2  การจัดการศึกษาและการพัฒนาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

  ตอนที่ 2.1  แนวคิดการจัดการศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 

   เรื่องที่ 2.1.1  ความเปนมาของการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

   เรื่องที่ 2.1.2  หลักการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 

เรือ่งที่ 2.1.3  ระเบียบการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

  ตอนที่ 2.2  การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

   เรื่องที่ 2.2.1  แนวคิดเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

   เรื่องที่ 2.2.2  แนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

จากนั้นประเมินคุณภาพชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

สําหรับครูสังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยผูทรงคุณวุฒ ิ3 ทาน 

ไดผลดังตอไปนี ้
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ตารางท่ี 4.5  ผลการประเมินชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 

 

ประเด็น X  S.D. แปลความ 

I.  เอกสารฝกอบรม    

1. เนื้อหาสาระ    

1.1 ความครอบคลุมประเด็นสําคัญ 4.33 0.47 มาก 

1.2 ความถูกตองของเนื้อหา 4.67 0.57 มากที่สุด 

1.3 ความทันสมัยของเนือ้หา 4.33 0.47 มาก 

1.4 ความเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 5.00 0.00 มากที่สุด 

1.5 ความเหมาะสมของกจิกรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.67 0.43 มากที่สุด 

2. การนาํเสนอ    

2.1 การจัดโครงเรื่อง/ การจัดลําดับเนื้อหา 4.67 0.57 มากที่สุด 

2.2 การใชภาษา (ถูกตอง กะทัดรัด ชัดเจน) 4.33 0.47 มาก 

2.3 เทคนิคการนําเสนอ 4.67 0.57 มากที่สุด 

2.4 การอางอิง 4.67 0.57 มากที่สุด 

รวม 4.58 0.54 มากท่ีสุด 

3. การนาํไปใชประโยชน    

3.1 การศึกษาดวยตนเอง 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.2 การนําไปใชงานของคร ู 4.67 0.57 มากที่สุด 

รวม 4.83 0.29 มากที่สุด 

4. ความเหมาะสมของเอกสารฝกอบรม    

4.1 ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการ

ฝกอบรม 

4.67 0.57 มากที่สุด 

4.2 ความเหมาะสมของคูมือการฝกอบรม 4.67 0.57 มากที่สุด 

รวม 4.67 0.57 มากที่สุด 

รวมความเหมาะสมของเอกสารฝกอบรม 4.69 0.59 มากที่สุด 

II.  สื่อซีดีภาพ (PowerPoint)    

1. เนื้อหาสาระ    

1.1 ความถูกตองของเนื้อหาสาระ 4.67 0.57 มากที่สุด 
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ประเด็น X  S.D. แปลความ 

1.2 ความกะทัดรัด ชัดเจนของเนื้อหาสาระ 4.67 0.57 มากที่สุด 

1.3 ความเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.78 0.38 มากที่สุด 

2. การนาํเสนอ    

2.1 ความเหมาะสมของการแบงโครงสรางเนื้อหา 4.67 0.57 มากที่สุด 

2.2 ความเหมาะสมของการใชภาษา 4.67 0.57 มากที่สุด 

2.3 ความชัดเจนของการสื่อความหมาย 4.67 0.57 มากที่สุด 

รวม 4.67 0.57 มากที่สุด 

3. การนาํไปใชประโยชน    

3.1 การศึกษาดวยตนเอง 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.2 การนําไปใชประกอบการฝกอบรม 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.3 การนําไปใชในการปฏิบัตงิาน 4.67 0.57 มากที่สุด 

รวม 4.89 0.19 มากที่สุด 

รวมความเหมาะสมของสื่ออิเล็กทรอนิกส  4.78 0.38 มากที่สุด 

รวมความเหมาะสมของชุดฝกอบรม 4.72 0.48 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 4.5 พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวาชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสําหรับครู  สั งกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการ              

การอาชีวศึกษา มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.69) โดยสื่ออิเล็กทรอนิกสมี

คาเฉลี่ย ( X  = 4.78) สูงกวาเอกสารฝกอบรม ( X  = 4.69) 

เอกสารฝกอบรมมคีาเฉลี่ยความเหมาะสมมากที่สุดทั้ง 4 ดาน ประเด็นที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด เรียง

ตามลําดับ คือ การนําไปใชประโยชน เนื้อหาสาระ ความเหมาะสมของเอกสารการฝกอบรม ( X  = 

4.67) และการนําเสนอ ( X  = 4.58) 

สื่อซีดีภาพ (PowerPoint) อยูในระดับมากที่สุดทั้ง 3 ดาน ประเด็นที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดเรียง

ตามลําดับ คือ การนําไปใชประโยชน ( X  = 4.89) เนื้อหาสาระ และการนําเสนอ ( X  = 4.78, X  = 

4.67) 
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หลังจากนั้นไดนํามาทดสอบหาประสิทธิภาพชุดฝกอบรมทางไกลเบื้องตน 3 ขั้นตอน คือ 

ทดลองแบบเดี่ยว ทดลองแบบกลุม และทดลองแบบภาคสนาม ตามเกณฑ 80/80 มีรายละเอียด ดังนี ้

1) ผลการทดสอบหาประสิทธิภาพแบบเดี่ยว 

ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพชุดฝกอบรมทางไกลกับผูรับการอบรมจํานวน 3 คน ตาม

เกณฑที่กําหนด (E1/E2 = 80/80) 
 

ตารางที่ 4.6 คาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) และคาประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) ของ

ชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสําหรับครู สังกัดวิทยาลัย

สารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากการทดสอบแบบเดี่ยว (n = 3) 

หนวยที ่ คะแนนกิจกรรมระหวางเรียน 

รอยละ (E1) 

คะแนนทดสอบหลังเรียน 

รอยละ (E2) 

E1/E2 

1 62.50 73.33 62.50/73.33 

2 70.00 76.66 70.00/70.66 
  

จากตารางที่ 4.6 พบวา การทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยวของชุดฝกอบรม หนวยที่ 1 และหนวยที่ 2 

มีประสิทธิภาพตามลําดับ ดังนี้ 62.50/73.33, 70.00/70.66 

 หลังการทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว ผูวิจัยสัมภาษณผูเขารับการทดสอบจํานวน 3 คน 

ดังกลาว ผลการสัมภาษณสรุปไดดังนี ้เนื้อหาในหนวยที่ 1 มีนอยเกินไป โดยเฉพาะในเรื่อง มาตรฐาน

อาชีพ มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานอาชีวศึกษา เนื้อหาในหนวยที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น มีนอยเกินไป 

หลังจากการสัมภาษณผูเขารับการทดสอบ ผูวิจัยไดปรับปรุงชุดฝกอบรมทางไกล ดังนี ้เพิ่มเติม

เนื้อหาในหนวยที่ 1 เรื่อง มาตรฐานอาชีพ มาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีวศึกษา ในหนวยที่ 2 

เพิ่มเติมเนื้อหาการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

2) ผลการทดสอบหาประสิทธิภาพแบบกลุม 

ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพชุดฝกอบรมทางไกลกับผูรับการอบรมจํานวน 6 คน      

ตามเกณฑที่กําหนด (E1/E2 = 80/80) ดังตารางที่ 4.7 

 



57 

 

ตารางที่ 4.7 คาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) และคาประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) ของ

ชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสําหรับครู สังกัดวิทยาลัย

สารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากการทดสอบแบบกลุม (n = 6) 

หนวยที่ คะแนนกิจกรรมระหวางเรียน 

รอยละ (E1) 

คะแนนทดสอบหลังเรียน 

รอยละ (E2) 

E1/E2 

1 75.33 73.33 75.33/73.33 

2 75.00 80.00 75.00/80.00 
  

จากตารางที่  4.7 พบวา การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุมของชุดฝกอบรม หนวยที่ 1    

หนวยที่ 2 มีประสิทธิภาพตามลําดับ ดังนี้ 75.33/73.33, 75.00/80.00 

 หลังการทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุม ผูวิจัยสัมภาษณผูเขารับการทดสอบจํานวน 6 คน 

ดังกลาว ผลการสัมภาษณสรุปไดดังนี้ เนื้อหาในหนวยที่ 1 ยังมีนอยเกินไป โดยเฉพาะในเรื่อง 

มาตรฐานอาชีพ มาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีวศึกษาใหเพิ่มเติมมากขึ้น ในหนวยที่ 2 ควรเพิ่ม

แบบฟอรมการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

หลังจากการสัมภาษณ ผูวิจัยไดปรับปรุงชุดฝกอบรมทางไกล ดังนี ้เพิ่มเติมเนื้อหาในหนวยที่ 1 

เรื่อง มาตรฐานอาชีพ มาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีวศึกษา ขึ้นอีก ในหนวยที่ 2 เพิ่มแบบฟอรม

การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และตัวอยาง 

3) ผลการทดสอบหาประสิทธิภาพแบบสนาม 

ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพชุดฝกอบรมทางไกลกับผูรับการอบรมจํานวน 30 คน    

ตามเกณฑที่กําหนด (E1/E2 = 80/80) 
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ตารางท่ี 4.8 คาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) และคาประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) ของ

ชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสําหรับครู สังกัด

วิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากการทดสอบแบบ

สนาม (n = 30) 

หนวยที่ คะแนนกิจกรรมระหวางเรียน 

รอยละ (E1) 

คะแนนทดสอบหลังเรียน 

รอยละ (E2) 

E1/E2 

1 80.28 80.00 80.28/80.00 

2 79.63 81.67 79.63/81.67 
 

 จากตารางที่ 4.8 พบวา การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุมของชุดฝกอบรม หนวยที่ 1 และ

หนวยที่ 2 มีประสิทธิภาพตามลําดับ ดังนี้ 80.28/80.00, 79.63/81.67 

 จากการพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสําหรับครู 

สังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และทําการประเมินประสิทธิภาพ   

ตามเกณฑ 80/80 ทําใหได ชุดฝกอบรมทางไกลที่ประกอบดวย เอกสารชุดฝกอบรมทางไกล และสื่อ

เสริม ไดแก สื่ออิเล็กทรอนิกส (PowerPoint) ดังมีรายละเอียด ดังนี ้

1. เอกสารชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสําหรับครูสังกัด

วิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เนื้อหาสาระที่ใชในการอบรมทางไกล 

ประกอบดวย หนวย จํานวน 2 หนวย ครอบคลุมเนื้อหา ดังนี้ 

หนวยที่ 1 สมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ 

ตอนที่ 1.1 สมรรถนะวิชาชีพ 

เรื่องที่ 1.1.1 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะวิชาชีพ 

เรื่องที่ 1.1.2 การพฒันาสมรรถนะวิชาชีพ 

เรื่องที่ 1.1.3 การประเมินสมรรถนะวิชาชีพ 

ตอนที่ 1.2 มาตรฐานอาชีพ มาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีวศึกษา 

  เรื่องที่ 1.2.1  แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ 

  เรื่องที่ 1.2.2  แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพ 

  เรื่องที่ 1.2.3  มาตรฐานอาชีวศึกษา 

  เรื่องที่ 1.2.4  การเทียบโอนความรูและประสบการการณ 

หนวยที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 ตอนที่ 2.1  แนวคิดการจัดการศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 

  เรื่องที่ 2.1.1  ความเปนมาของการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
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  เรื่องที่ 2.1.2  หลักการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 

เรื่องที่ 2.1.3  ระเบียบการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนหลักสูตร 

วิชาชีพระยะสั้น 

 ตอนที่ 2.2  การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

  เรื่องที่ 2.2.1  แนวคิดเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

  เรื่องที่ 2.2.2  แนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

2. เอกสารประกอบการใชชุดฝกอบรมทางไกลประกอบดวย 

 - คําอธิบายชุดฝกอบรมทางไกลและจุดประสงค 

 - คําชี้แจงการใชชุดฝกอบรมทางไกล 

 - กิจกรรมการฝกอบรม 

 - เอกสารประกอบคําบรรยาย 

 - การประเมินทีใชในการฝกอบรม 

 - กิจกรรมหลังการศึกษาชุดฝกอบรมทางไกลและเฉลย 

 

1. สื่อเสริม ไดแก สื่อซีดีภาพ (PowerPoint) และสื่อปฏิสัมพันธ 

1.1 สื่อซีดีภาพ (PowerPoint) เปนภาพสรุปเนื้อหาประกอบการศึกษาของเอกสาร    

ชุดฝกอบรม 

1.2 สื่อปฏิสัมพันธ คือ กิจกรรมปฏิสัมพันธที่วิทยากรใหการอบรมแบบเผชิญหนาเพื่อ

เสริมเติมเต็มความรูที่ไมสามารถจัดใหไดในระบบทางไกล เนื้อหาในการอบรม ไดแก 

1.2.1 ชี้แจงรายละเอียดของโครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะ

สั้นสําหรับครู สังกัดวิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1.2.2 ทดสอบกอนการฝกอบรม 

1.2.3 บรรยายสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ ไดแก สมรรถนะวิชาชีพ และ

มาตรฐานอาชีพ มาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีวศึกษา 

1.2.4 บรรยายการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ไดแก แนวคิดการจัด

การศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

1.2.5 ฝกปฏิบัตวิิเคราะห เขียนสมรรถนะวิชาชีพ 

1.2.6 ฝกปฏิบัตพิัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

1.2.7 การอภิปรายกลุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการวิเคราะห เขียนสมรรถนะ

วิชาชีพ และการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

1.2.8 ทดสอบหลังการอบรม 
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1.2.9 สรุปการอบรม เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสําหรับครู สังกัด

วิทยาลัยสารพัดชาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 

สวนที่ 3 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูรับการอบรม 

ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผูรับการอบรมจากการทดสอบประสิทธิภาพ

แบบภาคสนาม จํานวน 30 คน ดังตารางที่ 4.9 

ตารางท่ี 4.9 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของ 

กลุมตัวอยางกอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม (n = 30) 

การประเมิน n X  S.D. t 

กอนฝกอบรม 30 12.85 0.08 
4.14 

หลงัฝกอบรม 30 18.43 0.34 
 

    *p < .05 

 จากตารางที่ 4.9 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนกอนและหลังฝกอบรม พบวา กอนการฝกอบรม กลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน มีคาเฉลี่ย

คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียน เทากับ 12.85 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.08 หลัง

การฝกอบรม มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 18.43 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.34 ผลการทดสอบ 

ความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการฝกอบรม โดยใชสถิติ

ทดสอบทีแบบไมเปนอิสระตอกัน พบวา คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังทดลองสูงกวากอน

ทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 4.14) 
 

สวนที่ 4 ผลการประเมินความคิดเห็นของผูรับการอบรม 

 4.1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม ปรากฏในตารางที่ 

4.10 
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ตารางท่ี 4.10 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของกลุมตัวอยาง    

ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

เพศ   

        ชาย 15 50.00 

        หญิง 15 50.00 

อายุ (ป)   

        31-35 14 44.67 

        36-40 10 35.33 

        41-45 6 20.00 

วุฒิการศึกษาสูงสุด   

        ปริญญาตร ี 30 100.00 

 

ประสบการณสอนวิชาชีพระยะสั้น 

           6-10 ป 18 60.00 

          11.15 ป 12 40.00 
 

จากตารางที่ 4.10 พบวาผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชายและเพศหญิงเทาๆ กัน คือ เพศ

ชาย 15 คน คิดเปนรอยละ 50 และเพศหญิง 15 คน คิดเปนรอยละ 50 

อายขุองผูรับการอบรมสวนใหญมีอายุระหวาง 31-35 ป มากที่สุด จํานวน 14 คน คิดเปน 

รอยละ 44.67 รองลงมามีอายุอยูระหวาง 36-40 ป จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 35.33 

วุฒิการศึกษาของผูรับการอบรม ทั้งหมดมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 30 คน  

คิดเปนรอยละ 100.  

4.2 ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอเอกสารชุดฝกอบรมทางไกล ปรากฏ

ในตารางที่ 4.11 
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ตารางท่ี 4.11 ขอมูลความคิดเห็นของกลุมตัวอยางท่ีมีตอเอกสารชุดฝกอบรมทางไกล 

รายการ X  SD ความหมาย 

 

หนวยที่ 1 สมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ 

   

      1. เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมกับผูศึกษา 4.43 0.20 มาก 

      2. กิจกรรมที่กําหนดใหทํามีความเหมาะสมกบัเนื้อหา

สาระ 

3.32 0.23 ปานกลาง 

      3. การลําดับความสมัพันธของเนือ้หามีความเหมาะสม 4.43 0.20 มาก 

      4. ภาษาที่ใชมีเหมาะสมชัดเจนและเขาใจงาย 4.20   0.15 มาก 

      5. เนื้อหามีความเหมาะสมกบัระยะเวลาในการศึกษา

ชุดฝกอบรม 

4.47 0.32 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.25 0.21 มาก 

หนวยที่ 2 การจัดการศึกษาและการพัฒนาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

      1. เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมกับผูศึกษา 4.00 0.20 มาก 

      2. กิจกรรมตามทีก่ําหนดใหทํามีความเหมาะสมกับ

เนื้อหาสาระ 

2.50 0.81 ปานกลาง 

      3. การลําดับความสมัพันธของเนือ้หามีความเหมาะสม 4.67 0.30 มากที่สุด 

      4. ภาษาที่ใชมีความเหมาะสมชัดเจนและเขาใจงาย 4.67 0.30 มากที่สุด 

      5. เนื้อหามีความเหมาะสมกบัระยะเวลาในการศึกษา

ชุดฝกอบรม 

3.60 0.58 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.89 0.44 มาก 
    

รายการ X  SD ความหมาย 

ภาพรวมของชุดฝกอบรม    

      1. เนื้อหาสาระของชุดฝกอบรมทางไกลมีประโยชนตอ

การปฏิบัตงิานของทาน 

4.73 0.20 มากที่สุด 

      2. ความสอดคลองสมัพันธกันของเนื้อหาของแตละ

หนวยมี ความเหมาะสม 

4.43 0.52 มาก 

      3. กิจกรรมตามทีก่ําหนดใหทํามีความเหมาะสมกับ

เนื้อหาสาระ 

2.98 0.81 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 4.05 0.51 มาก 
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จากตารางที่ 4.11 พบวา กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอเอกสารชุดฝกอบรมทางไกลในแตละ

หนวย ดังนี้  

หนวยที่ 1 สมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ ผูรับการอบรมมีความคิดเห็นวาเอกสารชุดฝก

อบรมทางไกลมีความเหมาะสมในระดับมาก ( X = 4.25 SD= 0.21) หัวขอที่เหมาะสมมากที่สุดคือ 

เนื้อหามีความเหมาะสมกับระยะเวลาในการศึกษาชุดฝกอบรม ( X = 4.47 SD= 0.32) รองลงมาคือ 

เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมกับผูศึกษา และเนื้อหามีความเหมาะสมกับระยะเวลาในการศึกษาชุดฝก

อบรม ( X = 4.34 SD= 0.20, X = 4.34 SD= 0.20) 

หนวยที่ 2 การจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ผูรับการอบรมมีความ

คิดเห็นวาเอกสารชุดฝกอบรมทางไกลมีความเหมาะสมในระดับมาก ( X = 3.89 SD 0.44) หัวขอที่

เหมาะสมมากที่สุดคือ การลําดับความสัมพันธของเนื้อหามีความเหมาะสม และภาษาที่ใชมีความ

เหมาะสมชัดเจนและเขาใจงาย ( X = 4.67 SD= 0.30, X = 4.67 SD= 0.30) รองลงมาคือ เนื้อหา

สาระมีความเหมาะสมกับผูศึกษา ( X = 4.00 SD= 0.20) 

ภาพรวมของชุดฝกอบรม ผูรับการอบรมมีความเห็นวาเอกสารชุดฝกอบรมทางไกลมีความ

เหมาะสมในระดับมาก ( X = 4.05 SD= 0.51) หัวขอที่เหมาะสมมากที่สุดคือ เนื้อหาสาระของชุด

ฝกอบรมทางไกลมีประโยชนตอการปฏิบัติงาน ( X = 4.73 SD= 0.20) รองลงมาคือ ความสอดคลอง

สัมพันธกันของเนื้อหาของแตละหนวยมีความเหมาะสม ( X = 4.43 SD= 0.52) และกิจกรรมตามที่

กําหนดใหทํามีความเหมาะสมกับเนื้อหาสาระ ( X = 2.98 SD= 0.81) 


